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ASSOCIACAO DE FUZILEIROS

ESTATUTOS

(Versao aprovada em reuniao dos Corpos Sociais em 4/3/10 e ja alterada em 10/3/10)

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, Sede e Delegacoes, Natureza e Duracao

A Associagdo adopta a denominacdo de Associacao de Fuzileiros — AFZ — tem a sua sede
no Concelho do Barreiro, na Rua Miguel Paes, n.° 25, Freguesia do Barreiro, podendo criar
as DelegacOes que a sua actividade exija ou aconselhe, em qualquer local do Pais ou do
estrangeiro, tem a natureza de uma associacdo de direito privado, com personalidade
juridica, sem fins lucrativos, foi criada em 29 de Marco de 1977, iniciou as suas actividades
em 26 de Fevereiro de 2000, com a primeira elei¢cao dos 6rgdos sociais, rege-se pela Leli,
pelo presente Estatuto e pelos respectivos regulamentos e poderd existir por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Fins Estatutarios

A Associagdo tem por objectivos essenciais:

1. - Salvaguardar, conservar e desenvolver os valores que sempre presidiram ao espirito de
servico, de camaradagem, de lealdade, de coragem, de sacrificio e de solidariedade dos
Fuzileiros da Marinha de Guerra Portuguesa;

2. - Promover a elevacdo das qualidades civicas e culturais dos seus membros;

3. - Defender os direitos dos associados, seus cOnjuges, ascendentes e descendentes —
incluindo, no que respeita as responsabilidades de Portugal perante as consequéncias dos
estados de guerra em que este se haja envolvido ou venha a envolver ou, ainda, no que
concerne as missoes de apoio a paz ou de interposi¢ao a que venha a ser chamado, no pais
ou no estrangeiro — procurando que se ajustem a adequada integracao social do associado
ou a justa compensacao dos seus ascendentes ou descendentes e, designadamente:

a) - Procurar apoiar os socios na obtencdo de emprego, quando tal se reconheca
indispensavel a respectiva integracao na sociedade civil;

b) - Procurar apoiar os sOcios e seus familiares directos, que se encontrem em
dificuldades sociais, economicas ou de sadde;

c) - Promover, quanto possivel, a obten¢do rapida das pensdes de sobrevivéncia em
relacdo a viuvas, pais ou filhos de sécios falecidos incluindo, também, os familiares
directos dos que faleceram antes da fundacio da AFZ;



4. - Promover e desenvolver lacos de amizade e camaradagem, nao s6 entre os associados,
como com todos aqueles que tenham colaborado com os Fuzileiros ou com a Marinha de
Guerra Portuguesa, bem como desenvolver relagdes de colaboracdo e entreajuda com
outras Associagoes Nacionais ou Internacionais;

5. - Desenvolver intervengao cultural e cientifica, em especial, no campo da Historia, da
Ndutica, Ciéncias Militares, Geografia, Matematica, Musica e Artes Plésticas;

6. - Promover actividades sociais, culturais e desportivas, estas em especial relacionadas
com o Mar e orientadas, preferencialmente, para os descendentes dos associados.

ARTIGO TERCEIRO
Restricao

E expressamente vedado aos sdcios utilizar a Associagdo, directa ou indirectamente, como

veiculo de discussoes, intervengdes ou interesses de natureza religiosa, politico-partidaria,
de promogao pessoal ou material;

ARTIGO QUARTO
Patrimonio

1. - Constituem receitas da Associacao:
a) O produto das quotas dos seus associados;
b) Os juros de fundos capitalizados;
c¢) Os subsidios ou donativos que lhe venham a ser atribuidos;
d) Quaisquer outros bens, rendimentos ou beneficios permitidos por Lei.

2. - A aceitagdo de donativos, subsidios, legados ou herancgas, sujeitos a 6nus ou encargos
¢ da competéncia da Assembleia-Geral.

3. - Constituem despesas da Associagdo os encargos gerais de funcionamento, no ambito
dos seus objectivos.

ARTIGO QUINTO
Dos Associados

1. - A Associagdo € constituida por Sécios Originarios, Efectivos, Honorarios, de
Meérito, Descendentes e Aderentes;

1.1. - Podem ser Sécios Originarios: todos os Oficiais, Sargentos e Pracas, nas situacdes
do activo, reserva, reforma, disponibilidade ou licenciamento, da Marinha de Guerra



Portuguesa, habilitados com os cursos de fuzileiro ou com o antigo curso de fuzileiro
especial;

1.2. - Podem ser Sécios Efectivos: todos os Oficiais, Sargentos e Pracas da Marinha de
Guerra Portuguesa, independentemente da classe, e em quaisquer situacgdes;

1.3. - Podem ser Sécios Honorarios: todas as pessoas, fisicas ou colectivas que, por actos
excepcionalmente meritorios tenham prestado servigos considerados muito relevantes a
Associacdo de Fuzileiros, sejam propostas, por escrito fundamentado da Direcgdo e
aprovado, por maioria simples, em Assembleia-Geral;

1.4. - Podem ser Sécios de Mérito: todas as pessoas fisicas ou colectivas que se tenham
revelado detentoras do espirito do fuzileiro e tenham praticado actos de particular apoio a
AFZ, quer no ambito da elevacdo do seu prestigio institucional, quer no ambito de
significativas e relevantes ajudas materiais, sejam designados por deliberac¢do da Direccao,
Inscrita em acta e ratificada em Assembleia-Geral;

1.5. - Podem ser Socios Descendentes: os descendentes e os familiares directos, em
primeiro grau, dos socios origindrios;

1.6. - Podem ser Socios Aderentes: quaisquer pessoas fisicas ou colectivas que,
identificando-se com o espirito do fuzileiro e com os objectivos da AFZ, sejam propostas,
por escrito fundamentado, por Sécio Origindrio e aprovada por deliberacdo da Direccao,
inscrita em acta;

2. - A qualidade de Sécio Originario adquire-se pela inscri¢do e pelo pagamento da quota,
definida no Regulamento Geral Interno;

3. - A qualidade de Sécio Efectivo, Sécio Descendente e Sécio Aderente adquire-se pela
inscri¢ao, aprovada pela Direccdo e pelo pagamento da quota definida no Regulamento
Geral Interno;

4. - A qualidade de Sécio Honorario adquire-se apds aprovagao da Assembleia-Geral e a
emissao e entrega do respectivo diploma, onde deve constar a prerrogativa de isencao da
quota;

5. - A qualidade proviséria de Sécio de Mérito adquire-se apds aprovagao da Direcgdo,
qualidade que se tornard definitiva depois de ratificacdo pela Assembleia-Geral e emissao
e entrega do respectivo diploma, onde constard a prerrogativa de isen¢do quota;

ARTIGO SEXTO
Direitos dos Socios



1. - Sao direitos dos Sécios Originarios:
a) - Elegerem e serem eleitos para os 6rgdos sociais da Associagao;
b) - Usufruirem das vantagens resultantes da actividade da Associacao;

c¢) - Serem assistidos pela Associagdo e utilizar os seus servi¢os nas condi¢des que
vierem a ser estabelecidas nos Regulamentos Internos;

d) - Reclamar dos actos que considerem lesivos dos direitos da Associag¢ao e/ou dos
sOCi0S;

e) - Serem informados das actividades da Associacdo, examinarem as contas, 0OS
orcamentos, a contabilidade e as actas, nos termos dos Regulamentos Internos;

f) - Requererem a convocagdo da Assembleia-Geral, nos termos estipulados neste
Estatuto, sem prejuizo do disposto na lei geral;

g) - Frequentar as dependéncias da Associacdo com extensdo desses direitos aos
familiares e convidados, nas condi¢Oes regulamentarmente estabelecidas;

h) -Demitir-se da sua condicdo de sécio bastando, para o efeito, apresentar
declaracdo escrita a Direccao;

1) - Poder ser dispensado do pagamento de quotas, ou ver alterado o seu quantitativo
se, sob proposta, escrita, de trés socios originarios, devidamente fundamentada,
se verificar que ndo tem situacdo econdmica que permita suportar o encargo, €
enquanto tal situacdo se mantiver, desde que aprovada por deliberacdo da
Direcc¢ao.

1.1) - Da ndo aprovacdo pela Direcc¢ao cabe recurso suspensivo para o Conselho
de Veteranos.

j) - Usar o distintivo da Associacao;
2. - Sio direitos dos Sécios Efectivos elegerem os titulares dos Orgdos Sociais e os
consignados nas alineas b), c¢), d), e), g), h), 1), € j), do nimero anterior bem como participar
e intervir nos trabalhos da Assembleia.
3. - Sao direitos dos Sécios Honorarios e de Mérito:

a) - Os consignados nas alineas b), ¢), d), e), g), h), e j) do nimero 1.;

b) - Isen¢do de quotas.

4. - Sao direitos dos socios descendentes:



a) Os consignados nas alineas b), ¢), d), e), g), h), 1) e ) do nimero 1.;

b) Poderem requerer a Direc¢do da Associagdo a qualidade de Sdécios Efectivos,
desde que decorridos cinco anos como associados e terem, pelo menos, trinta
anos de idade.

5. - Séo direitos dos S6cios Aderentes, os consignados nas alineas b), c), d), e), g), h) e j)
do nimero 1. e ainda o consignado na alinea b) do ponto 4.

ARTIGO SETIMO
Deveres dos Socios

1. - Sdo deveres dos Sécios Originérios:

a) Acatar os preceitos estatutarios e os Regulamentos da Associagdo, bem como as
deliberagdes dos seus 6rgaos sociais;

b) Participar na vida da Associagdo contribuindo activamente para a realizacao dos
seus objectivos;

c) Comportar-se com dignidade de forma a honrar e prestigiar a Associacao;
d) Exercer os cargos para que forem eleitos;

e) Pagar atempadamente as quotas que forem estabelecidas;

f) Apresentar a Direccdo as sugestoes que entenderem, no sentido de proporcionar
aos sdcios as vantagens possiveis e a Associacdo maior prestigio;

g) Comparecer as reunides da Assembleia-Geral tomando parte nos seus trabalhos e
votagoes;

h) Nao se servir do nome da Associagcdo para quaisquer efeitos de natureza politica
ou religiosa, de promog¢ao pessoal ou material e, outrossim, ndo discutir ou tratar
de tais assuntos nas instalacdes da Associacdo ou em reunides por ela levadas a
efeito.

2. - Sao deveres dos soécios Efectivos os consignados nas alineas a), b), ¢), e), f), g) e h) do
nimero anterior.

3. - Sdo deveres dos Sécios Honorarios e de Mérito os constantes das alineas a), b), ¢), f) e
h) do nimero 1.

4. - S3o deveres dos Socios Descendentes e Aderentes os constantes das alineas a), b), ¢),
e), f) e h) do nimero 1.



ARTIGO OITAVO
Suspensao

1. - Os s6cios que tenham em atraso o pagamento de mais de doze meses de quotas
serdo suspensos dos seus direitos, até regularizacdo da sua situagao;

2. - A Direccdo podera suspender os s6cios que ndo cumpram com 0s seus deveres
estatutarios, ou tenham comportamento lesivo da boa convivéncia associativa, decisao
de que cabera recurso nao suspensivo para o Conselho de Veteranos e deste, também
ndo suspensivo, para a Assembleia-Geral, nos termos do Regulamento Interno;

3. - A suspensdo pode verificar-se a pedido do proprio, bastando para o efeito apresentar
declaracdo escrita a Direccao.

ARTIGO NONO
Perda da Qualidade de Sécio

1. - Perdem a qualidade de sécio:

a) Aqueles que, por escrito dirigido a Direc¢do, manifestarem expressamente essa
vontade;

b) Aqueles que violarem o disposto no Art.° 3° dos presentes Estatutos;

c) Aqueles que violarem a alinea c) do n.° 1 do Art.° 7.°.
2. - A exclusdo de socio prevista nas alineas b) e ¢) do numero anterior ¢ da competéncia
da Direccdo, de cuja deliberacdo caberd recurso nao suspensivo para o Conselho de
Veteranos e deste, também ndo suspensivo, para a Assembleia Geral, nos termos do

Regulamento Interno.

ARTIGO DECIMO
Dos Orgaos da Associacao

1. — Sdo permitidos, nos termos regulamentares, os votos por correspondéncia e por
mandato;

2. — S3o orgaos sociais da Associacao:
a) A Assembleia-Geral;
b) A Direccdo;

¢) O Conselho Fiscal;



d) O Conselho de Veteranos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Da Assembleia-Geral

1. - A competéncia e a forma de funcionamento da Assembleia-Geral sdo as prescritas na
Lei, designadamente, nos artigos Cento e Setenta a Cento e Setenta e Nove do Cddigo
Civil.

2. - A Mesa da Assembleia-Geral é composta por um Presidente, um Vice-Presidente e trés
Secretérios.

3. - Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente serd substituido pelo Vice-Presidente e,
na falta deste, pelo Secretario/Socio mais antigo.

4. - Ao Presidente da Mesa compete, em especial, a convocagdo e direc¢do das
Assembleias-Gerais, ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente e aos Secretdrios, a
redacc¢do das actas.

5. - A Assembleia-Geral retine em sessdo ordindria até trinta e um de Mar¢o de cada ano,
para deliberar sobre o Relatério de Actividades da Associacdo, Balanco e Contas do
Exercicio, e, quando for o caso, proceder a elei¢do dos Corpos Sociais.

6. - Os titulares dos 6rgaos sociais mant€ém-se em exercicio até que sejam empossados 0s
novos titulares, pelo Presidente cessante da Mesa da Assembleia-Geral.

7. - Os Corpos Sociais sdo eleitos por um periodo de dois anos, podendo ser reeleitos.
8. - Para todos os efeitos, o ano social corresponde ao ano civil.

9. - Sempre que o Presidente da Mesa o entenda necessdrio e o Presidente da Direccao, o
Presidente do Conselho Fiscal, a maioria do Conselho de Veteranos, ou um numero de
Sécios Origindrios, no pleno gozo dos seus direitos sociais, correspondente a um quinto do
universo destes associados, o requeiram, — ao Presidente da Mesa — a Direc¢do promovera,
nos trinta dias subsequentes a recep¢do do requerimento, a convocac¢do da Assembleia
Geral extraordindria, a qual terd como ponto unico da Ordem de Trabalhos a matéria
objecto do pedido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Da Direccao



1. - A Direccdo da Associacdo — que também pode adoptar a designacdo de Direcgao
Nacional — € composta por um Presidente, dois Vice-Presidentes, seis Vogais Efectivos e
quatro Vogais Suplentes.

2. - Os Vice-Presidentes, por ordem de antiguidade como sdcio, substituirdo o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

3. - Os Vogais Suplentes substituirdo, também por ordem de antiguidade, os Vogais
Efectivos nas suas faltas e impedimentos.

4. - Compete a Direccdo:
a) - A gestdo social, administrativa e financeira da Associagao;
b) - Deliberar sobre a admissao de associados;
c) - Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

d) - Elaborar e submeter a apreciacdo da Assembleia-Geral, o Relatorio, o Plano de
Actividades e as Contas da Geréncia;

e) - Elaborar, alterar e apresentar para aprovacdo na Assembleia-Geral os
Regulamentos Internos da Associacdo e promover 0 seu cumprimento;

f) - Propor e fazer aprovar em Assembleia-Geral o montante das quotizagdes, bem
como decidir das isen¢des que considere apropriadas, em conformidade com o
Regulamento Geral Interno;

g) - Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam presentes pela Assembleia
Geral ou pelo Conselho Fiscal;

h) - Exercer as demais competéncias e atribuicdes constantes do presente Estatuto.

1) - Designar — na primeira reunido de direc¢do — de entre os Vogais Efectivos, o
Tesoureiro e o Secretdrio que poderdo ser substituidos pelos quatro vogais
efectivos ou, em casos de impedimento prolongado ou eventuais rentncias, pelos
vogais suplentes, de acordo com os respectivos perfis funcionais.

5. - A Direccao retine obrigatoriamente uma vez por més, por iniciativa e convocag¢ao do
seu Presidente ou, na sua auséncia ou impedimento, do Vice-Presidente mais antigo;

6. - A Direc¢do ndo pode tomar deliberagdes sem a presenca da maioria dos seus membros
efectivos ou dos suplentes que os substituam;



7. - As deliberacoes sao tomadas por maioria de votos dos presentes tendo o Presidente o
voto de qualidade;

8. - As deliberacdes devem ser exaradas em acta.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Do Conselho Fiscal

1. - O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, um Vice-Presidente e trés Vogais.
2. - Compete ao Conselho Fiscal:

a) - Fiscalizar os actos administrativos e financeiros da Direc¢ao;

b) - Verificar as Contas e os Relatorios da Direccao;

c) - Elaborar Relatorio e Parecer sobre o Balanco e Contas do Exercicio.
3. - O Conselho Fiscal reunird, pelo menos, uma vez de trés em trés meses, convocado pelo
seu Presidente e, nas suas faltas ou impedimentos, pelo Vice-Presidente ou pelo Presidente
da Direc¢do, sendo as suas deliberacdoes tomadas por maioria dos votos dos titulares

presentes, tendo o Presidente voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Do Conselho de Veteranos

I. - O Conselho de Veteranos € um o6rgao essencialmente consultivo mas também de
recurso, com a seguinte composic¢ao:

2. - Sao0 membros permanentes do Conselho:

a) Os Sécios outorgantes na escritura de constitui¢do da Associacao de Fuzileiros;
b) Os antigos presidentes da Assembleia-Geral, da Direc¢dao e do Conselho Fiscal e os
sOcios que, por se terem distinguido em combate, foram agraciados, a titulo individual,

com a Ordem Militar da Torre Espada, do Valor, Lealdade e Mérito.

3. - Sdo membros eleitos do Conselho um nimero de Associados que, pela sua particular

experiéncia, competéncia e perfil sejam eleitos pela Assembleia-Geral com um mandato
de tempo equivalente ao dos titulares dos restantes 6rgaos sociais;

4. - O numero de membros eleitos corresponde a metade do nimero total de membros
permanentes, apurado no momento imediatamente posterior ao da eleicdo dos oOrgdos



sociais que se realize no inicio do respectivo mandato, arredondado para a unidade inferior
ou superior, conforme necessario para obter nimero impar de membros do Conselho;

5. - S6 a Assembleia-Geral pode destituir os membros do Conselho de Veteranos e apenas
por deliberagdo por voto secreto;

6 - No que respeita aos membros permanentes, 0 motivo invocado para a destitui¢ao so
pode ser o de que a sua permanéncia no Conselho € susceptivel de prejudicar o bom nome
da Associagao ou de, deliberadamente, prejudicar o seu normal funcionamento ou dos seus
orgdos sociais;

7. - No que concerne aos membros eleitos, 0 motivo invocado para a destitui¢do € o de
justa causa fundamentada;

8. - Os membros do Conselho escolhem, por periodos correspondentes aos mandatos dos
demais 6rgaos sociais, um Presidente e dois Vice-Presidentes, que substituirdo o primeiro
nos seus impedimentos por ordem de antiguidade;

9. - O Conselho funciona com a maioria dos seus membros, em reunides plendrias
convocadas pelo seu Presidente ou a solicitacdo do Presidente da Direc¢do, delibera por
maioria e retine-se, pelo menos, uma vez por ano;

10. - O Conselho pode convidar s6cios Honordrios ou de Mérito para participar nos seus
trabalhos, sem direito a voto;

11. - Ao Conselho de Veteranos compete:

a) Dar parecer sobre qualquer assunto da vida associativa que, pelo seu relevo,
dimensdo ou consequéncias, seja merecedor da atencao do Conselho podendo, em
consequéncia, fazer recomendagdes a Direc¢ao;

b) Ser ouvido sobre alteragOes estatutdrias ou dar parecer a solicitacdo da Direc¢do
sobre assunto de particular relevancia para a vida ou funcionamento da Associacao;

c) Colaborar, em parecer ou tarefa de relevo para a Associacdo, quando solicitado pelo
presidente de um 6rgdo social;

d) Decidir, em sede de recurso, quanto as matérias do nimero dois do Art.° 8.° e do
nimero dois do Art.® 9.%

e) Decidir em situacOes de crise que possam colocar em perigo o funcionamento da
Associagdo, ao nivel do manifesto colapso dos respectivos Orgdos sociais,
designadamente e, por si proprio ou a solicitacio do Presidente da mesa da
Assembleia-Geral, designando comissdao administrativa para assegurar meros actos
de gestdo corrente, até convocagao de Assembleia-Geral extraordinéria.

12. - A Direcg¢ao e os servi¢os administrativos da Associacdo prestardo o apoio necessario
ao Conselho de Veteranos.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
Obrigacao

Para obrigar a Associagcdo sdo necessarias:

1. — Duas assinaturas, sendo uma a do Presidente da Direccdo ou a de um dos Vice-
Presidentes ou ainda a do Secretdrio e a do Tesoureiro, para actos ou documentos -
designadamente, cheques que se destinem a assegurar a mera gestdo corrente da
Associagdo - que representem valor ndo superior a 1.000 euros (mil euros) por més;

2. — Trés assinaturas, sendo uma a do Presidente da Direccdo ou a de um dos Vice-
Presidentes e as outras duas a do Secretério e a do Tesoureiro, para actos ou documentos -
designadamente, cheques, contratos de natureza civil ou protocolos — que representem
valores superiores a 1.000 euros (mil euros) por més.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Direito de Associacao

A Associacdo poderéd inscrever-se como associada em quaisquer associacdes compativeis
com os seus fins estatutdrios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao

Em caso de dissolu¢do da Associagdo, o patrimoénio serd liquidado e revertera a favor de
institui¢des de solidariedade, nos termos do Regulamento Geral Interno.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes Gerais e Transitorias

1. - Revogam-se as disposi¢Oes estatutdrias anteriores.

2.—Mantém-se em vigor o Regulamento Eleitoral com as respectivas referéncias adaptadas
ao presente Estatuto;

2.1. — As candidaturas a formalizar — que poderdo vir a ser regulamentadas, em pormenor,
se tal necessidade se vier a colocar, por deliberacdo das Direc¢do — serdo apresentadas em
lista vGnica para todos os Orgdos Sociais, pelos Mandatdrios das respectivas Listas
concorrentes, ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral até trinta dias antes do termo do
mandato dos 6rgdos sociais em exercicio e em caso de eleicao extraordindria, até trinta dias
antes da data marcada para a eleicéo;

2.2. — Os Orgios Sociais eleitos poderdo ser empossados imediatamente apds 2
Assembleia-Geral que os tenham elegido, mas sempre até quinze dias depois de as eleicoes
terem ocorrido, pelo Presidente da Mesa da Assembleia-Geral cessante;
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3. — As quotas a pagar pelos socios serdo as actualmente instituidas e ja aprovadas em
assembleia-geral;

4. — No sentido de dar execucdo a este novo texto estatutario, o Presidente da Assembleia-
Geral convocard, quando entender oportuno, uma Assembleia-Geral Extraordindria
exclusivamente para elei¢cdo dos titulares dos 6rgaos sociais previstos no presente Estatuto
que ainda nao hajam sido sufragados;

4.1. — Os nomes destes titulares a eleger serdo propostos em listas unicas, pelo cabeca de
lista candidato na lista “A” a Presidente da Direccdo, eleito na Assembleia-Geral
Extraordindria que teve lugar no passado dia 12 de Dezembro de 2009, ou por um quinto
dos Sdcios, no pleno gozo dos seus direitos sociais, nos termos deste Estatuto.

5. — Este normativo estatutdrio entra em vigor imediatamente a seguir a sua aprovacao,
para efeitos internos, cujo texto fard parte integrante da acta da respectiva Assembleia-
Geral, devendo a Direc¢do da AFZ proceder a sua urgente e legal publicacio.
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